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1. Voorwoord 
De afgelopen paar jaren is de stand van studievereniging Teiresias helaas achteruit 
gegaan. Dit kwam voornamelijk door de corona pandemie, waardoor zowel het contact 
met de leden als de administratie van de vereniging erop achteruit gingen. Er was 
weinig opkomst bij activiteiten en de vereniging verloor hun erkenning. Ook is er een 
tijd geen bankrekening voor de vereniging geweest. 
 
In de komende drie jaren wil Teiresias hier verbetering in brengen. Hier is al een klein 
begin aan gemaakt door het bestuur van 2024-2025 door de administratie te verbeteren 
en ervoor te zorgen dat de vereniging weer een bankrekening heeft. De belangrijkste 
speerpunten voor de komende paar jaren zijn om de administratie volledig op orde te 
krijgen, de vereniging te professionaliseren, de vereniging weer erkend te laten worden, 
en de statuten up te daten. 
 
De hoop is dat Teiresias met behulp van deze doelstellingen weer een erkende en 
actieve vereniging wordt voor niet alleen studenten van de RMA Ancient, Medieval and 
Renaissance Studies, maar iedereen die geïnteresseerd is in de oudheid, de 
middeleeuwen en/of de renaissance 
 
Darina Knoops 
Voorzitter Studievereniging Teiresias 2025-2026  
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2. Professionalisering 
In de bijlage van dit driejarenplan is de professionaliseringschecklist toegevoegd. Aan 
deze checklist is te zien dat er een groot aantal punten is waaraan Teiresias in de 
toekomst moet werken. Het verbeteren van deze punten en het professionaliseren van 
de studievereniging in het algemeen is dan ook een doelstelling voor Teiresias voor de 
komende drie jaren (zie doelstelling 3.2 hieronder). De specifieke 
professionalisering-punten waaraan de vereniging de komende drie jaar moet werken 
worden hieronder benoemd: 
 
Contact met 

-​ Teiresias heeft op dit moment niet/weinig contact met de opleidingscommissie, 
de onderwijsdirecteur, het departementshoofd, de faculteitsraad, het 
faculteitsbestuur, de studentassessor en VIDIUS. Teiresias moet gedurende de 
komende jaren contact proberen aan te leggen met deze personen en instanties 
en deze contacten ook in stand houden. 

-​ De studievereniging heeft wel veel contact met docenten en de 
opleidingscoördinator gehad de afgelopen jaren. Dit contact moet de komende 
jaren dan ook in stand worden gehouden en waar nodig versterkt. 

-​ Aan het begin van collegejaar 2024-2025 heeft de vereniging een SVO 
bijgewoond, maar niet de daaropvolgende SVO’s. De komende jaren wil Teiresias 
consistent bij veel SVO’s aanwezig zijn (zie ook doelstelling 3.5). 

-​ Teiresias is momenteel onderdeel van Interklassiek, een samenwerking tussen 
verschillende oudheid-studieverenigingen om samen een aantal activiteiten per 
collegejaar te organiseren. Hiernaast kan Teiresias in de komende jaren ook 
contact proberen te leggen met andere zusterverenigingen, van zowel oudheid 
als andere vakgebieden. 

 
Speciaal beleid rondom 

-​ Teiresias heeft het afgelopen jaar niet veel gedaan om eventuele toekomstige 
studenten naar de RMA Ancient, Medieval and Renaissance Studies te trekken. In 
de toekomst kan de studievereniging meer activiteiten en/of evenementen 
organiseren om potentiële masterstudenten naar de opleiding te trekken. De 
vereniging zou bijvoorbeeld een grotere rol kunnen spelen tijdens Master Open 
Dagen van de Universiteit Utrecht. 

-​ De vereniging doet momenteel nog niks qua internationalisering, diversiteit en 
duurzaamheid. In de toekomst kan Teiresias zich meer op deze onderwerpen 
richten. 

 
Opleidingsgerelateerd (al dan niet in samenwerking) 
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-​ De studievereniging speelt momenteel maar een kleine rol tijdens het 
introductieprogramma van de eerstejaars van de opleiding. Deze rol zou in 
toekomstige jaren kunnen worden uitvergroot. Dit moet in samenwerking met 
de opleidingscoördinator. 

-​ Teiresias organiseert momenteel geen studiegroepjes. In de komende jaren zou 
de vereniging misschien studiemomenten voor hun leden kunnen organiseren. 

-​ Op het moment heeft de vereniging ook geen actieve rol bij de 
onderwijsgesprekken van de RMA Ancient, Medieval and Renaissance. Er kan 
worden gekeken of Teiresias in de toekomst hierbij een rol kan spelen. 

 
Overdracht, toezicht en continuïteit: professionalisering algemeen 

-​ De studievereniging heeft op het moment witboeken voor een aantal 
bestuursfuncties en commissies (de meeste hiervan zijn in het Nederlands, met 
één enkele in het Engels), maar niet voor alles. Er zijn ook een aantal witboeken 
voor functies die niet meer bestaan. Verder zijn de huidige witboeken ook zeer 
verouderd en bevatten niet voldoende informatie. De witboeken moeten dus 
dringend worden bijgewerkt en er moet ervoor worden gezorgd dat er 
witboeken voor alle huidige bestuursleden en commissies bestaan (in ieder geval 
in het Engels). 

-​ Teiresias heeft op dit moment geen Raad van Advies, Raad van Toezicht of 
Senaat. De vereniging werkt wel met adviseurs van de verschillende tracks van 
de RMA Ancient, Medieval and Renaissance Studies. Er kan worden gekeken of er 
in de toekomst een Raad of Senaat kan en/of moet worden opgesteld. 

-​ In 2024-2025 heeft Teiresias een enkele Algemene Ledenvergadering gehouden, 
maar dit is in de jaren hiervoor niet consistent gedaan. In de toekomst wil 
Teiresias consistent twee ALV per collegejaar houden. 

-​ In het verleden werd de studievereniging gesponsord door boekhandel 
Athenaeum. Deze relatie is echter niet meer in stand. In de komende drie jaar wil 
Teiresias weer gesponsord worden door één of meer instanties. 

 
Diensten 

-​ Teiresias publiceert momenteel geen (wetenschappelijk) tijdschrift. De vereniging 
verkoopt momenteel ook geen boeken of merchandise. Er kan worden gekeken 
of één of meerdere van deze diensten in de toekomst kunnen worden opgezet. 

 
Online aanwezigheid 

-​ De vereniging heeft een website, maar op het moment dat dit driejarenplan 
wordt geschreven (augustus 2025) is deze sinds 2022 niet meer bijgewerkt. De 
website moet dus dringend up-to-date worden gebracht. 
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-​ De studievereniging heeft op dit moment (naast Instagram) een Twitter-pagina, 
maar er is hier niet veel engagement op. Mogelijk is het beter om Twitter als 
platform te laten vallen. 

-​ De studievereniging heeft in 2024-2025 met een soort nieuwsbrief gewerkt, 
waarin iedere maand een bericht naar de leden werd verspreid met de 
activiteiten en evenementen van die maand. In de komende drie jaar wil 
Teiresias een fatsoenlijke maandelijkse e-mail opstellen, waarin niet alleen alle 
activiteiten en evenementen van de studievereniging voor die maand worden 
gedeeld, maar ook externe activiteiten en evenementen die voor de leden 
interessant kunnen zijn (bijvoorbeeld musea tentoonstellingen). Ook andere 
dingen zoals interessante vacatures kunnen in de maandelijkse e-mails worden 
gedeeld.  
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3. Doelstellingen 
De doelstellingen van Teiresias voor de komende drie jaar kunnen in vijf categorieën 
worden verdeeld: erkenning van de studievereniging, professionalisering & 
administratie, het updaten van de statuten van de vereniging, betrokkenheid van leden 
en het aanleggen en onderhouden van contacten. 

3.1 Erkenning 
Rond 2021 is studievereniging Teiresias hun erkenning door het faculteitsbestuur 
helaas kwijtgeraakt. Hierdoor zijn de mogelijkheden van de studievereniging beperkt; 
het is bijvoorbeeld moeilijker om aan een bestuurskamer te komen en subsidies voor 
activiteiten aan te vragen. In de komende paar jaar wil Teiresias hun erkenning 
proberen terug te krijgen. Hiervoor moet er goed worden onderzocht aan welke eisen 
Teiresias moet voldoen om erkend te worden en hoe/bij wie een aanvraag tot erkenning 
moet worden gedaan. Het implementeren van deze eisen zal de studievereniging een 
stap verder brengen naar erkenning. Verder is het belangrijk dat Teiresias 
professionaliseert en hun administratie op orde houdt (zie doelstelling 3.2 hieronder). 
Zodra aan de eisen wordt voldaan, kan Teiresias proberen een aanvraag te doen om 
erkend te worden. 

3.2 Professionalisering & administratie 
Teiresias wil de komende drie jaar ook professionaliseren en hun administratie op orde 
krijgen. De professionalisering-punten waaraan Teiresias moet werken zijn al hierboven 
besproken. Hieronder worden nog een aantal belangrijke (voornamelijk administratieve) 
punten (her)benoemd: 
 

-​ In voorgaande jaren heeft de studievereniging geen jaarplan gehanteerd en 
alleen maar met een terugkijkend jaarverslag en een driejarenplan gewerkt. 
Teiresias wil in de komende jaren ook een jaarplan implementeren. In het 
jaarplan worden elementen van het driejarenplan opgenomen samen met 
eventuele andere punten waaraan de vereniging gedurende het collegejaar aan 
wil werken. Aan het einde van het collegejaar wordt er in het jaarverslag 
teruggekeken hoe goed de punten uit het jaarplan zijn gelukt. 

-​ De studievereniging heeft momenteel nog geen huishoudelijk reglement, code of 
conduct of mediabeleid. In de komende drie jaar wil de studievereniging deze 
documenten opgesteld hebben. 
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-​ De mailbox van Teiresias bevat momenteel veel oude en niet relevante e-mails. 
In de komende drie jaar wil Teiresias de mail opschonen en ervoor zorgen dat 
alles netjes onder labels is verdeeld. 

-​ Er worden momenteel ook veel oude gegevens bewaard, bijvoorbeeld van 
(oud-)leden. In de komende drie jaar wil de studievereniging ervoor zorgen dat, 
in overeenstemming met de wet, alleen recente en benodigde gegevens worden 
bewaard. 

-​ Teiresias wil de komende drie jaar actiever social media gebruiken om leden en 
geïnteresseerden op de hoogte houden van activiteiten en andere belangrijke 
gebeurtenissen. Ook moet de website van de vereniging up-to-date worden 
gebracht. Op het moment van het schrijven van dit driejarenplan (augustus 
2025) is de website sinds 2022 niet bijgewerkt. 

-​ Momenteel heeft de studievereniging een aantal witboeken in het Nederlands en 
één enkele in het Engels. Deze bevatten echter verouderde informatie en 
kloppen niet met de huidige structuur en organisatie van de vereniging. De 
komende drie jaar wil Teiresias ervoor zorgen dat er nieuwe up-to-date 
witboeken in (in ieder geval) het Engels beschikbaar zijn. Het is verder de 
bedoeling dat deze witboeken door de jaren heen door de besturen worden 
bijgewerkt met hun ervaringen en tips. 

-​ Teiresias wil ook hun commissies opschonen. Ten tijde van het schrijven van dit 
driejarenplan (augustus 2025) heeft de studievereniging vier verschillende 
commissies: een educatiecommissie (voor het organiseren van educatieve en 
andere activiteiten), een reiscommissie (voor het organiseren van de jaarlijkse 
studiereis), een kascommissie (voor het controleren van het geld en de uitgaven 
van de vereniging) en een financiëncommissie (voor het helpen van de 
penningmeester). Binnen de komende drie jaar wil Teiresias de 
financiëncommissie ontbinden en diens taken laten samenvallen met de 
kascommissie, 

-​ De studievereniging heeft momenteel geen bestuurskamer meer. Teiresias wil er 
in de komende drie jaar ervoor zorgen dat er weer een bestuurskamer ter 
beschikking is waar het bestuur en de commissies kunnen overleggen en waar 
eventuele kleine activiteiten kunnen plaatsvinden. 

-​ In het verleden heeft Teiresias niet altijd consistent Algemene 
Ledenvergaderingen (ALV's) om het halfjaar gehouden. In de toekomst wil de 
studievereniging ervoor zorgen dat er ieder half jaar minstens één ALV wordt 
gehouden. Verdere ALV’s kunnen worden ingelast indien nodig. 

-​ Tot slot wil de studievereniging ook hun statuten binnen de komende drie jaar 
updaten (zie doelstelling 3.3 hieronder). 
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3.3 Updaten statuten 
De huidige statuten van Teiresias zijn verouderd en bevatten té gedetailleerde 
informatie die eerder thuishoort in een huishoudelijk reglement. Ook moet de Wet 
bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR) nog worden verwerkt in de statuten. In de 
komende drie jaar wil Teiresias hun statuten wijzigen om ze meer up-to-date te brengen 
en de WBTR toe te passen. Hiervoor moet er eerst een goede inventaris komen van 
welke wijzigingen er precies gedaan moeten worden. Vervolgens moeten deze 
wijzigingen worden goedgekeurd door de leden van Teiresias tijdens een Algemene 
Ledenvergadering (ALV). Tot slot moeten de nieuwe statuten worden genotariseerd. 
Aangezien het notariseren van de statuten veel geld zal kosten, moet er gedurende de 
komende drie jaar ervoor gespaard worden. Er kan verder worden gekeken of VIDIUS 
en de studentassessor bij dit proces kunnen helpen. 

3.4 Betrokkenheid van leden 
Een verdere doelstelling van Teiresias is om ervoor te zorgen dat de huidige leden van 
de studievereniging meer betrokken raken. Op het moment organiseert Teiresias 
voornamelijk lezingen en een jaarlijkse studiereis, maar de opkomst bij deze activiteiten 
is meestal vrij laag. Ook besluiten momenteel maar weinig leden om zich bij de 
verschillende commissies van Teiresias te voegen. In de komende drie jaar wil Teiresias 
ervoor zorgen dat hier verandering in komt door een grotere verscheidenheid aan 
activiteiten aan te bieden (naast de huidige activiteiten) en door betere reclame te 
maken voor de activiteiten d.m.v. social media, de website, maandelijkse e-mails, en een 
mededelingen-chat in WhatsApp. Met dezelfde middelen wil de studievereniging ook 
meer leden trekken naar hun commissies. Hierdoor wordt de opkomst bij activiteiten 
hopelijk hoger en zijn er meer leden betrokken bij de studievereniging. 
 
Hiernaast wil Teiresias er ook voor zorgen dat meer eerstejaars en andere 
geïnteresseerden zich bij de studievereniging voegen. Dit wil de studievereniging onder 
andere volbrengen door meer betrokken te worden bij de introductie van de RMA 
Ancient, Medieval and Renaissance Studies. Hierdoor zullen eerstejaars al vroeg op de 
hoogte zijn dat de studievereniging bestaat en wat voor soort activiteiten er 
georganiseerd worden. Ook kunnen er meer leden getrokken worden door consistent 
reclame te maken voor de activiteiten en evenementen die Teiresias aanbiedt via social 
media en de website. 

3.5 Contacten aanleggen en onderhouden 
Tot slot wil de studievereniging in de komende drie jaar hun huidige contacten (beter) 
onderhouden en nieuwe contacten aanleggen. 
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Momenteel heeft Teiresias goed contact met de docenten van de RMA Ancient, 
Medieval and Renaissance Studies. De docenten zijn zeer betrokken bij de activiteiten 
van Teiresias en er gaat altijd ook een docent mee op de jaarlijkse studiereis. Ook is de 
vereniging onderdeel van Interklassiek, een samenwerking tussen verscheidene 
oudheid-verenigingen om ieder jaar samen een aantal activiteiten te organiseren. In de 
toekomst wil Teiresias vooral deze contacten verder onderhouden. 
 
Hiernaast wil de vereniging ook hun contacten uitbreiden. Er kan bijvoorbeeld contact 
worden gezocht met studieverenigingen en andere zusterverenigingen die zich 
focussen op de oudheid, middeleeuwen, Keltisch en de renaissance, zowel in Nederland 
als in het buitenland. Daarnaast wil Teiresias ook actiever contact zoeken en 
onderhouden met verschillende organen van de Universiteit Utrecht. Dit kan onder 
andere bijvoorbeeld worden gedaan door de studievereniging actief te 
vertegenwoordigen tijdens StudieVerenigingenOverleggen (SVO’s). Tot slot wil de 
studievereniging ook een aantal contacten leggen met boekenwinkels en andere 
instanties, bijvoorbeeld Boekhandel Athenaeum, het Dublin Institute for Advanced 
Studies (DIAS), en de Royal Irish Academy (RIA).  
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4. Mijlpalen 
Aangezien studievereniging Teiresias in 2010 is opgericht, is 2025 een lustrumjaar voor 
de vereniging. In het collegejaar 2024-2025 is deze mijlpaal nog niet gevierd, dus het is 
de taak aan het bestuur van 2025-2026 om nog een viering van het lustrum te 
organiseren in 2025. De wijze waarop het lustrum wordt gevierd staat nog niet vast.
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5. Bestuur 

5.1 Voorzitter 
De voorzitter is het gezicht en bestuurder van de studievereniging. Hij/zij/hen is het 
primaire aanspreekpunt (bij zowel intern als extern contact van de vereniging). 
Hij/zij/hen is ook eindverantwoordelijke voor de vereniging. De voorzitter plant 
bestuursvergaderingen en zit deze voor. Verder is de voorzitter verantwoordelijk voor 
de indeling van de commissies. De voorzitter houdt ook rekening met het jaarplan en 
driejarenplan van Teiresias en zorgt dat de doelstellingen uit deze plannen worden 
gehaald. 

5.2 Secretaris 
De secretaris is verantwoordelijk voor alle interne en externe communicatie van de 
studievereniging. De secretaris beheert zowel de mail als de fysieke post en onderhoudt 
bovendien ook de sociale media van de vereniging. Verder zoekt hij/zij/hen proactief 
naar samenwerking met externe partijen zoals zusterverenigingen en bedrijven. Tijdens 
bestuursvergaderingen notuleert de secretaris en legt hij/zij/hen de ontwikkelingen van 
Teiresias vast. 

5.3 Penningmeester 
De penningmeester beheert en bewaakt de financiën van Teiresias. Aan het begin van 
het collegejaar creëert de penningmeester een begroting en aan het eind van het 
collegejaar een balans. Gedurende het jaar worden de inkomsten en uitgaven van de 
vereniging ook door de penningmeester bijgehouden en met de kascommissie gedeeld. 
Hij/zij/hen is verder ook verantwoordelijk voor de inning van contributie en beheert alle 
inkomstenstromen. Hiernaast adviseert de penningmeester het bestuur over uitgaven 
bij activiteiten en de jaarlijkse studiereis. De penningmeester is ook verantwoordelijk 
voor het verkennen en verkrijgen van fondsen en subsidies. 

5.4 Commissaris Onderwijs 
De Commissaris Onderwijs zit de onderwijscommissie voor. Met behulp van deze 
commissie organiseert de Commissaris Onderwijs grotendeels educatieve activiteiten 
zoals lezingen en excursies. Hierdoor heeft de Commissaris Onderwijs veel contact met 
zowel de docenten van de RMA Ancient, Medieval and Renaissance Studies als andere 
docenten. Verder is Commissaris Onderwijs goed op de hoogte van wat er speelt m.b.t. 
de oudheid, de middeleeuwen, en de renaissance. 
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5.5 Commissaris Reis 
De Commissaris Reis zit de reiscommissie voor. Met behulp van deze commissie 
organiseert de Commissaris Reis de jaarlijkse studiereis van Teiresias. Deze studiereis 
vindt plaats tussen blok 3 en 4. Normaliter gaat er ook een docent mee op de reis om 
deze meer educatief te maken. De reiscommissie regelt de docent, de locatie, ho(s)tel(s), 
transport, en activiteiten gedurende de studiereis.  
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6. Nawoord 
Alhoewel Teiresias de afgelopen paar jaren een ruwere periode heeft gehad, is er in 
2024-2025 al wat vooruitgang geboekt om de vereniging weer op eigen benen te krijgen. 
Er is hoop dat Teiresias door de doelstellingen van dit driejarenplan te halen weer een 
erkende en actieve studievereniging wordt, waar leden zich inzetten voor commissies 
en met plezier naar een verscheidenheid van activiteiten komen. Ook wordt er gehoopt 
dat in de komende drie jaar de administratie en professionalisering van de vereniging 
op orde wordt gebracht en dat de statuten worden gewijzigd naar een versie die meer 
in stand is met de huidige staat en doelen van Teiresias. Tot slot wordt er gehoopt dat 
Teiresias hun contacten kan uitbreiden met verscheidene instanties en organisaties, 
zoals zusterverenigingen, de Universiteit Utrecht, docenten en boekhandels. 
 
Ik wens hierbij veel succes aan de besturen van 2025-2026, 2026-2027 en 2027-2028! 
 
Darina Knoops 
Voorzitter Studievereniging Teiresias 2025-2026  
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7. Bijlage: Professionaliseringschecklist 
1.​ Contact met - 20 pt 

Instantie ✔ Frequentie/vorm 

OC X Er is afgelopen jaren niet veel 
contact geweest met de 
opleidingscommissie. 

Tutoren n.v.t.  

Docenten ✔ Er is veel contact onderhouden in 
de afgelopen jaren met docenten. 
Docenten van de opleiding worden 
ook uitgenodigd voor activiteiten 
van Teiresias. 

Opleidingscoördinator ✔ Er is contact onderhouden met de 
opleidingscoördinator gedurende 
het afgelopen jaar. 

Onderwijsdirecteur X Er is geen contact onderhouden 
met de onderwijsdirecteur 
gedurende het afgelopen jaar. 

Domein-/departementshoofd X Er is geen contact onderhouden 
met het departementshoofd 
gedurende het afgelopen jaar. 

Faculteitsraad X Er is geen contact onderhouden 
met de faculteitsraad gedurende 
het afgelopen jaar. 

Faculteitsbestuur 
(student-assessor) 

X Er is geen contact onderhouden 
met het faculteitsbestuur of de 
student-assessor gedurende het 
afgelopen jaar. 

SVO ✔ Aan het begin van collegejaar 
2024-2025 heeft het bestuur van 
Teiresias een SVO bijgewoond. 

VIDIUS X Er is geen contact onderhouden 
met VIDIUS gedurende het 
afgelopen jaar. 

Zusterverenigingen ✔ Teiresias is onderdeel van 
Interklassiek, een samenwerking 
tussen verschillende 
oudheid-studieverenigingen. 
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2.​ Speciaal beleid rondom - 30pt 

Groep ✔ Vorm 

Scholieren/toekomstige studenten X Teiresias voert momenteel geen 
activiteiten uit om eventuele 
toekomstige studenten te trekken 
naar de opleiding. 

Eerstejaars ✔ Teiresias speelt een kleine rol bij de 
introductiedag van de eerstejaars. 
Eerstejaars zijn verder ook welkom 
op alle activiteiten die de 
studievereniging organiseert. 

Masterstudenten ✔ Teiresias richt zich bij haar 
activiteiten op alle 
masterstudenten van de RMA 
Ancient, Medieval and Renaissance 
Studies. 

Alumni 
(bestand/commissie/aangepast 
lidmaatschap/aparte vereniging) 

✔ De studievereniging organiseert 
jaarlijks een Career Day (waarbij 
alumni zijn betrokken) en ook is er 
qua administratie veel contact met 
alumni die vroeger in het bestuur 
zaten. Er is ook een apart en 
goedkoper lidmaatschap 
waaronder alumni vallen. 

Internationalisering* X Er wordt momenteel niks met 
internationalisering gedaan. 

Diversiteit** X Er wordt momenteel niks met 
diversiteit gedaan. 

Duurzaamheid*** X Er wordt momenteel niks met 
duurzaamheid gedaan. 

*Internationalisering: voorlichting over studeren in het buitenland ondersteunen, 
activiteiten toegankelijk maken voor internationale studenten, contact hebben met 
internationale verenigingen, activiteiten organiseren die een internationaal karakter 
hebben etc.  
** Diversiteit: denk bij diversiteit aan: geslacht, religie, leeftijd, sociaaleconomische 
achtergrond, etniciteit, nationaliteit etc. Dit kun je bewerkstelligen door het wegnemen 
van eventuele “drempels”, aanbieden van activiteiten die bewustwording realiseren en 
meedoen aan projecten waarbij diversiteit wordt bevorderd (InclUUsion, Move, Junior 
College, Students4Students), etc. Denk na over wat voor mogelijke barrieres je als 
vereniging zou kunnen opwerpen, of welke je studie opwerpt, voor groepen studenten, 
en op wat voor manieren je daar pragmatisch op zou kunnen inspelen. 
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*** Duurzaamheid: in de bedrijfsvoering (zuinig zijn met energie, plastic en papier, 
weinig CO2-uitstoot), activiteiten organiseren die leden meer bewust maken, het 
hebben van duurzaamheidscommissie, etc.  
 

3.​ Opleidingsgerelateerd (al dan niet in samenwerking) - 25 pt 

Activiteit ✔ Frequentie/vorm 

Meeloopdagen n.v.t.  

Introductieweek ✔ Teiresias is aanwezig en speelt een 
kleine rol tijdens het 
introductieprogramma van de 
eerstejaars van de opleiding. 

Matching n.v.t.  

Studiegroepjes X Teiresias heeft in voorgaande jaren 
geen studiegroepjes georganiseerd. 

Onderwijsevaluaties/inspraakplatfo
rm 

✔ De vereniging stuurt reminders van 
de onderwijsevaluaties door naar 
hun leden. 

Onderwijsgesprekken X Er wordt geen actieve rol door 
Teiresias gespeeld bij de 
onderwijsgesprekken van de 
opleiding. 

 
4.​ Overdracht, toezicht en continuïteit: professionalisering algemeen - 15 pt 

Vorm ✔ 

Witboeken/draaiboeken/overdrachtsdocumenten: bestuur ✔ 

Witboeken/draaiboeken/overdrachtsdocumenten: commissies ✔ 

Raad van Advies/Toezicht/Senaat X 

Kascommissie ✔ 

Archiveringssysteem ✔ 

ALV’s/ACO’s ✔ 

Sponsoring X 

*Dit is belangrijk voor de continuïteit van de vereniging. Je hoeft niet alles te hebben, 
helemaal niet als opstartende vereniging, maar laat zien dat er een ontwikkelende lijn in 
zit. 
 

5.​ Diensten - 5 pt 

Vorm ✔ 
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Tijdschrift X 

Wetenschappelijk tijdschrift X 

Boekverkoop X 

Stamkroeg: Café de Stadsgenoot ✔ 

Vaste borrel: (twee-)maandelijks ✔ 

Merchandise X 

*Je hoeft niet alles te gebruiken om volle punten te hebben 
 

6.​ Online aanwezigheid - 5 pt 

Medium ✔ 

Website ✔ 

Facebookpagina ✔ 

LinkedIn-groep ✔ 

Twitterpagina/Instragram/Snapchat ✔ 

Nieuwsbrief ✔ 

Overig: n.v.t 

*Je hoeft niet alles te gebruiken om volle punten te hebben 
 
Totaal: 100 punten 
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